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Comité de Seleccion de Proyectos de Ciencia y Tecnologia
REGLAMENTO

1. Consideraciones generales

Esta propuesta procura armonizar la necesaria participacion de investigadores activos del mayor nivel en todos
los aspectos del proceso de evaluacion de aspiraciones a financiaciéon del PDT—subprograma I, con la también
necesaria transparencia e imparcialidad de dichas evaluaciones. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta la
experiencia nacional e internacional en evaluacion de proyectos y otras propuestas académicas. Hemos
constatado una amplia coincidencia en el espiritu de dichos procesos, que recogemos en la propuesta
siguiente, la cual consideramos es aplicable a proyectos de investigacién, becas, y otras propuestas netamente
académicas, incluyendo aquellas de investigacion en relacion con problemas productivos, ambientales vy
sociales.

El Comité funciona en el marco del Decreto 82/02 de fecha 7/3/02, que reglamenta la integracion de los
Comités de Seleccién y algunos aspectos de su funcionamiento, y de las resoluciones del Ministerio de
Educacién y Cultura con respecto a su integracion.

El Comité de Seleccion tiene dos funciones bien diferentes y cada una requiere un marco de trabajo particular:

- En todo lo referente al disefio de politicas y prioridades, y a las decisiones respecto al tipo, magnitud y
tiempos de los llamados, el Comité depende totalmente del CONICYT, aunque puede facilitar su tarea
avanzando en la discusion de algunos temas y elevando sugerencias y recomendaciones. Esta fase
dependiente y politica incluye tanto el trabajo previo a una convocatoria como su evaluacién posterior,
y es natural que en esta fase los miembros del comité aporten tanto sus puntos de vista personales
como los de las instituciones que representan.

- En su condicidon especifica de Comité de Seleccion, es decir en todo el proceso que va desde la
realizacion de un llamado hasta su resolucion, el trabajo es esencialmente cerrado y libre de
compromisos politicos, institucionales y personales.

2. Criterios para la seleccion

El Comité procurara aplicar los siguientes criterios generales en todas y cada una de las instancias de trabajo:

2.1. Excelencia:

2.1.1 La evaluacién técnica, en todas sus fases, debera ser realizada por investigadores o (cuando
corresponda) por técnicos, de probada excelencia.

2.2. Transparencia:

2.2.1.Los llamados deberan establecer claramente sus bases para definir la pertinencia de las
aspiraciones.

2.2.2.Las actas finales de resoluciones y recomendaciones del Comité de Seleccion y comisiones
asesoras deben resumir los fundamentos de sus conclusiones.

2.2.3.Para la evaluacion de las propuestas se considerara Unicamente la informacién que se desprende
de la presentacion escrita.
2.3. Independencia:

2.3.1.Los aspirantes no participaran en el procesamiento de sus propias propuestas. Todos quienes
participan en procesos de evaluacion declararan sus posibles incompatibilidades y conflictos de
intereses al cierre de cada llamado.



2.4,

Confidencialidad:

2.41.Los miembros del Comité de Seleccién, de las comisiones asesoras, y los evaluadores se
comprometen, desde el momento que aceptan cumplir dichas funciones, a actuar con
independencia de criterio e imparcialidad, a ignorar las presiones institucionales y personales, y a
salvaguardar la confidencialidad de todos los aspectos de su trabajo (deliberaciones, designacion
de evaluadores, contenido de las evaluaciones) hasta la conclusién del proceso.

2.4.2.Los proyectos de investigacion seran considerados de propiedad intelectual de sus autores, y
recibiran garantias de confidencialidad.

2.4.3.Los evaluadores recibiran garantias de confidencialidad respecto a su identidad.

3. Normas generales de funcionamiento

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

El Comité de Seleccion requerira la presencia de la mayoria simple de sus integrantes para funcionar y
tomara sus resoluciones por voto afirmativo de la mayoria de los integrantes presentes, con excepcion
de las instancias de resolucién de adjudicaciones de llamados, convocatorias u otros fondos.

Las instancias de resolucion de adjudicacion de llamados, convocatorias u otros fondos requeriran un
minimo de cinco votos afirmativos. Esto requiere por lo tanto una presencia minima de cinco
integrantes del Comité para poder tomar ese tipo de resoluciones. Sin embargo, si en ocasion de la
primera sesion para una instancia de resolucion de ese tipo no se logra la asistencia de cinco o mas
integrantes del Comité, el tema pasara a la sesion siguiente. En la segunda sesién convocada para
tratar la instancia de resolucién, asi como en sesiones subsiguientes convocadas para tratar la misma
instancia de resolucion, la resolucion de adjudicacion se podra tomar con un minimo de cuatro votos
afirmativos.

El Comité de Seleccion designara un Presidente y un alterno, quienes ejerceran sus funciones por un
afio.

El Presidente del Comité realizara, directamente o a través de la secretaria, las convocatorias a las
sesiones proponiendo un Orden del Dia, al menos dos dias habiles antes de las mismas. La citacion
por correo electronico se considera suficiente a estos efectos. El Comité acordara los dias y horarios
de sesion regular.

Es responsabilidad de los representantes titulares de las instituciones asegurar la asistencia de sus
suplentes cuando sea necesario.

El Comité de Seleccién podra solicitar la designacion de nuevos representantes en sustituciéon de
quienes no asistan a tres 0 mas reuniones consecutivas sin aviso.

Los integrantes del Comité de Seleccién ejerceran su funcién por dos afos, pudiendo ser designados
nuevamente por periodos sucesivos de igual duracién.

Las actas de las reuniones del Comité tendran caracter publico y seran elevadas al CONICYT en
cumplimiento del art. 5 del Decreto 82/02.

La DINACYT definira qué organismo se encarga de la Secretaria del Comité, segun lo que resulte
conveniente para la marcha de los programas que se estén ejecutando.



4. Procedimientos de trabajo en actividades concursables

4.1 Llamados

4.1.1.Los llamados a proyectos, becas y otras actividades concursables deberan ser claros respecto a
las bases que permiten determinar la pertinencia de las aspiraciones. Los criterios generales y
formularios de evaluacion estaran a disposicién de los interesados desde la apertura de cada
llamado. Los mecanismos que establezca el Comité de Seleccién para la resoluciéon de los
llamados aseguraran la imparcialidad y transparencia del proceso de evaluacién y adjudicacion.

4.1.2.Los proyectos presentados seran considerados propiedad intelectual de sus autores y recibiran
garantias de confidencialidad por dos afos.

4.1.3.Luego del cierre de un llamado, el Comité de Seleccién designara, si lo considera conveniente,
comisiones asesoras que aseguren la excelencia técnica e independencia de las evaluaciones y
efectien recomendaciones fundadas respecto a las aspiraciones presentadas. Dichas comisiones
asesoras realizaran, a solicitud del Comité, una o mas de las siguientes funciones: a) evaluar la
pertinencia de las propuestas en relacion a las bases del llamado; b) recomendar evaluadores
para las propuestas; c) producir informes técnicos de evaluacion o resumir los informes de
evaluadores; d) ponderar los items de evaluaciéon y recomendar un orden preferencial para la
adjudicacién del llamado. Las recomendaciones de estas comisiones asesores no seran
vinculantes

4.1.4.Cuando las comisiones asesoras cumplan las funciones especificadas en c) y d) del parrafo
anterior, deben estar integradas por investigadores que no estén involucrados en propuestas
presentadas en el lamado que se analiza, y no podran ser integradas por miembros del Comité
de Seleccion.

4.1.5.En el caso de evaluacion de proyectos, el Comité de Seleccién o las comisiones asesoras que
éste designe comisionaran al menos dos informes técnicos independientes sobre cada proyecto
elegible. Los evaluadores para cada proyecto, nacionales o extranjeros, seran escogidos por su
excelencia demostrada en la teméatica referida al proyecto.

4.2. Incompatibilidades y conflictos de intereses

4.21. Los evaluadores e integrantes del Comité de Seleccién y comisiones asesoras tienen el
derecho y obligacion de expresar por escrito, al entrar en funciones respecto a un llamado, las
posibles incompatibilidades y los posibles conflictos de interés para el desempefio de sus
funciones.

4.2.2. A partir de las declaraciones de los evaluadores e integrantes de las comisiones asesoras, el
Comité de Seleccion definira luego del cierre de cada llamado los limites de actuacion de
evaluadores o integrantes de comisiones asesoras que hayan declarado incompatibilidades o
conflictos de interés.

4.2.3. Los miembros del Comité de Seleccion se abstendran de participar en el proceso de evaluacién
y adjudicacién de llamados para los cuales hayan presentado propuestas, debiendo ser
reemplazados por sus suplentes respectivos a esos efectos.

4.2.4. Los evaluadores declinaran participar en la evaluacion si existiesen incompatibilidades, y
declararan la naturaleza de los posibles conflictos de interés. El Comité de Seleccion tendra en
cuenta dicha declaracién al considerar y ponderar la evaluacion.

4.25. En el caso de comisiones asesoras designadas para efectuar recomendaciones sobre la
pertinencia de propuestas, o para proponer evaluadores, puede ocurrir que un integrante de
dicha comisién asesora tenga algun tipo de involucramiento en alguna de las propuestas
consideradas por la comision asesora. En esos casos, ademas de la declaracion de
incompatibilidad o conflicto de interés que corresponda, el integrante involucrado en una
propuesta no participara en ninguna actividad de la comisién asesora relacionada con dicha
propuesta. Para esas propuestas, la evaluacion de pertinencia o la recomendacién de



evaluadores a elevarse al Comité de Seleccion sera hecha separadamente por el resto de los
integrantes de la comision asesora, en forma confidencial.

4.2.6. Una vez definidas las incompatibilidades y conflictos de intereses de los integrantes del Comité
de Seleccion respecto a un llamado, el mismo elevara al CONICYT una propuesta de
resolucion de dichos conflictos que podra ser rectificada o ratificada por el CONICYT. Ademas
de los limites de actuacién ya sefialados en los parrafos anteriores, dicha propuesta puede
incluir la sustitucién de uno o mas miembros del Comité de Seleccion por delegados suplentes
de las instituciones representadas, que no estén involucrados en el llamado que esta a
consideracion, cuando éste es considerado.

4.3. Divulgacion de resoluciones, evaluaciones y recomendaciones

4.3.1 Concluido el proceso de seleccion de un llamado, se daran a conocer las resoluciones
correspondientes del Comité de Seleccién. Dichas resoluciones seran remitidas a la DINACyT,
procediéndose segun lo establecido en los articulos 5°. y 6°. del Decreto No. 82/02.

4.3.2 Las recomendaciones finales de las comisiones asesoras, si correspondiese a criterio del Comité
de Seleccién, podran tomar estado publico solamente luego de producida la resolucién del Comité
de Seleccion. Todos los restantes aspectos del proceso retendran las garantias de
confidencialidad

4.3.3 En el caso de llamados de proyectos, cada responsable cientifico de proyectos recibira copias de
los informes que merecié su propuesta por parte de los evaluadores, cuya identidad se mantendra
en reserva.

4.4. Actividades posteriores a las resoluciones sobre llamados, convocatorias y adjudicaciones.

4.4.1 El Comité de Seleccidn se pronunciara con respecto a las solicitudes de reconsideracion segun lo
establecido en el articulo 7° del Decreto 82/02. Para aprobar una reconsideracion se necesitara un
minimo de cinco votos afirmativos.

4.4.2 El Comité de Seleccidn podra solicitar a la Unidad Coordinadora del PDT o a la unidad ejecutora
que administre los fondos de proyectos seleccionados por el Comité, informes sobre la marcha de
los proyectos financiados, a efectos de realizar el seguimiento de los mismos.

4.4.3 Asimismo, el Comité de Seleccion atendera solicitudes de estudio de problemas surgidos durante
la ejecucion de los proyectos planteadas por la Unidad Coordinadora del PDT.



